Aufgaben und Leisiungen der Arbeitsgemeinschaft:

= Organisation von Kursen zur Vermittlung von relevanten Fertigkeiten
bei einseitiger betrieblicher Auftragsstruktur

= Tagungen und Erfahrungskreise

= Organisation von ausbildungsiibergreifenden Fori- und Weiter-
bildungsveranstaltungen fir Auszubildende und Ausbildende

= Lehrlingstreffen
= Offentlichkeiisarbeit
= Ausstattung der TOPAS- Betriebe mit
+ Mitgliedszertifikat und Schild
+ Aushildungshandbuch
Das Mitgliedszertifikat ist maximal auf drei Jahre befristet und

wird bei Nichfeinhaltung der Qualitdtsstandards nicht verléngert
bzw. die Verwendung untersagt

TOP-AUSBILDUNGSSTELLE

www.volldiezukunft.de

Gut ausbilden?
]a, denn wir wollen morgen
nicht von gestern sein!

Neugierig geworden?

Wenn Sie den Bedarf an qualifizierten Fachkraften auch in Zukunft
sichern wollen, ist TOPAS die richtige Entscheidung auch fiir lhren
Handwerksbetrieb.

Infos fir Eltern, Lehrkrafte und Betrie‘be

Lernen Sie die Top- Ausbildungbetriebe kennen:

im Internet unter

www.volldiezukunft.de

oder lassen Sie sich unverbindlich persénlich beraten!

Kontakt

Kreishandwerkerschaft Waldeck- Frankenberg
Fon: 05631- 95 35 100
Mail: info @volldiezukunft.de
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Kreishandwerkerschaft
Waldeck-Frankenberg

Korperschafr des éffentlichen Rechty

Eine Initiative der Kreishandwerkerschaft und der
Top-Ausbildungsbetriebe in Waldeck-Frankenberg

geférdert durch:
HESSEN “
= e TOP-Ausbildungsbetriebe
im Landkreis Waldeck-Frankenberg
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TOPAS ist Leistung, die verpflichtet
TOPAS - Top- Ausbildungsstelle...

ist eine Arbeitsgemeinschaft der Kreishandwerkerschaft Waldeck-
Frankenberg und der Top-Aushildungsbetriebe der Region.

Engagierte Meisterbeiriebe verschiedenster Branchen verpflichten
sich freiwillig, besondere Qualitétsstandards im Bezug auf die
Ausbildung von Jugendlichen zu erbringen.

Durch aushildungsiibergreifende Fort- und Weiterbildungs-
veranstaltungen werden dariiber hinaus Auszubildende UND

Aushildende der TOPAS-Betriebe besonders geférdert und
qualifiziert

www.volldiezukunft.de

Fachkrdftemangel - ohne uns !

Warum TOPAS ?
Demographische Entwicklung:

= Riickgang an Schulabgehenden

s Mangel an quadlifizierten Bewerbenden

= Fachkréfiemangel

Ziele von TOPAS

= Steigerung der Qualitét und Attraktivitéit der beruflichen Bildung
im Handwerk

= Begeisterung von jungen Menschen fiir eine Handwerksaushildung
= Aufwertung von ausbildenden Handwerkshetrieben

= Ansprache von qualifizierteren Bewerbenden

= Quualifizierung der Mitarbeitenden

= Verbesserung der betriebswirtschaftlichen Ergebnisse

= Mehr Motivaiion der Auszubildenden

= Sicherung des Fachkraftebedarfs in der Region

wwwivolldiezukunft.de

TOPAS Qualitdtsstandards

Regelm&Bige Ausbildung

Bewerberauswahl anhand eines Einstellungstests und/ ader
Prakiikums

Unverziigliche Anfertigung der Aushildungsvertrége

Angebot von Praktikumspléitzen

Darstellung der Betriebe bei Messen zum Thema Aushildung oder
in den allgemeinbildenden Schulen in der Umgebung

Besondere Fiirsorge gegeniiber den Auszubildenden
{Messebesuchsguischeine)

Bereifstellung von Fachbiichern und Zeitschriften bzw. Unterstiitzung
bei deren Erwerb

Freistellung der Auszubildenden zur Uberbetrieblichen Aushildung
Stellung von Ansprechpersonen im Betrieb (Ausbildende oder Be-
freuende)

Weiterbildung von Mitarbeitern zu Aushildenden

Unterstiifzung der Auszubildenden bei Auslandsaufenthalten
Unterstiitzung der Auszubildenden bei Fortbildungen
Gewdhrleistung von innerbetrieblichen Unterricht oder die
Erméglichung der Teilnahme an ausbildungsbegleitenden Hilfen
(abH)

Kooperation mit der Berufsschule

Kooperation mit den Ausbildenden der iberbetrieblichen Ausbildung
Einbinden des Topas- Logos in der Offentlichkeitsarbeit (Anzeigen,
Presseartikel efc.)

Teilnahme an TOPAS-Veranstaltungen:

+ Auszubildende: 1 Veranstaliung pro Ausbildungsjahr

+ Aushildende oder Befriebsinhabende: 1 Veranstaliung pro Jahr

+ Beiriebsinhabende: Nach Méglichkeit Teilnahme an der Jahres-
hauptversammlung

wwwivolldiezukunft.de






